
RPKPS Geografi Sumberdaya 
1 Nama Matakuliah : Geografi Sumberdaya     

2 Kode / SKS / Sifat : GEL 3314 / 2 / Pilihan 

3 Prasyarat : - 

4 Deskripsi Singkat : Matakuliah ini menjelaskan mengenai konsep-konsep dasar ke-

geografi-an, pendekatan kajian geografi, teknik survei dan pemetaan 

geografi, dan analisis terapan dalam geografi dalam rangka 

merealisasikan amanah pembangunan berkelanjutan yang 

berwawasan lingkungan (sustainable development on environmentally 

oriented). 

5 Tujuan Pembelajaran : Mahasiswa dapat mempunyai kemampuan  (1) mengetahui dan 

memahami (knowledge and comprehension) tentang konsep dasar 

keilmuan Geografi Sumberdaya, dan Ekoregion sebagai pendekatan 

kajian dan kerangka dasar analisis dalam pengelolaan sumberdaya 

dan lingkungan; (2) mengaplikasikan (application) satuan ekoregion 

dalam menganalisis (analysis) persebaran karakteristik, potensi, dan 

permasalahan sumberdaya, baik sumberdaya alam geofisik, 

sumberdaya hayati, sumberdaya sosial ekonomi dan manusia; (3) 

merumuskan (synthesis) tentang strategi dan kebijakan dalam 

perlindungan dan pengelolaan sumberdaya dan lingkungan secara 

terintegrasi, komprehensif, berkelanjutan, dan berwawasan 

lingkungan. 

6 Capaian Pembelajaran :  

CPL-Prodi (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi) yang dibebankan pada matakuliah 

A1 To demonstrate knowledge of physical geography, human geography, ecological and environmental 

sciences to broader interdisciplinary problems 

A2 To demonstrate knowledge of physical geography, human geography, ecological and environmental 

sciences to broader interdisciplinary problems 

A3 To apply theories of interrelation, interaction, and interdependence between environmental 

components to broader interdisciplinary problem 

B1 To identify physical and human resources-related issues by applying geographical and environmental 

methods and techniques  

B2 To analyse physical and to identify physical and human resources-related issues by applying 

geographical and environmental methods and techniques human resources-related problems by 

applying the methods of spatial, ecological, and regional complex analysis 

CPMK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah) 

CPMK1 Menjelaskan tentang konsep pembangunan berkelanjutan berwawasan lingkungan, peranan 
sumberdaya alam dalam pembangunan, pengertian dan klasifikasi sumberdaya alam 

CPMK2 Menjelaskan tentang pengertian lingkungan hidup dan hubungan komponennya, ruang lingkup UU 
No. 32 Tahun 2009 dan RPLH 

CPMK3 Memahami dan menjelaskan konsep metode penyusunan Ekoregion dalam perlindungan lingkungan 
hidup 

CPMK4 Menginterpretasi, mengidentifikasi dan menganalisis satuan Ekoregion dan karakteristiknya 

CPMK5 Menjelaskan konsep otonomi daerah dan problematikanya, menerapkan prinsip Ekoregion dalam 
pembangunan lingkungan dan otonomi daerah, merumuskan strategi pengelolaan lingkungan 
berbasis Ekoregion dan permasalahan sumberdaya alam 

CPMK6 Menjelaskan dasar dan arah kebijakan penyusunan NSAD, memahami secara teknis dan substansial 



penyusunan NSAD 

CPMK7 Melakukan penyusunan atau menganalisis NSASD pada suatu wilayah dan merumuskan strategi 
pengelolaan sumberdaya a;lam dan lingkungan secara komprehensif 

CPMK8 Memahami dan menjelaskan pengertian sumberdaya manusia, serta mampu menganalisis 
pengelolaan dan manajemen sumberdaya manusia 

CPMK9 Memahami dimensi sumberdaya secara prespektif, temporal dan spasial sumberdaya manusia 

CPMK10 Memahami, menghitung dan menganalisis Indeks Pembangunan Manusia ; konsep MDGs ke SDGs ; 
Modal Sosial ; Ekonomi Sumberdaya Manusia 

CPMK11 Memahami dan menjelaskan dasar dan arah kebijakan penyusunan Neraca Sumberdaya Manusia 
(NSM), memahami secara teknis dan penyusunan substanisal NSM 
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Rencana Kegiatan Pembelajaran Mingguan 

Minggu
Ke- 

 
 

CO TCO 
Pokok Bahasan 

(Topik) 
 

Sub Pokok Bahasan 
Bentuk dan 

Metode 
Pembelajaran 

Media 
Ajar 

Metode Penilaian 

Pustaka 
Kriteria & 

Bentuk  
Indikator  Bobot (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1 A2 Menjelaskan 
tentang konsep 
pembangunan 
berkelanjutan 
berwawasan 
lingkungan, 
peranan 
sumbersaya alam 
dalam 
pembangunan, 
pengertian dan 
klasifikasi 
sumberdaya alam 

Pembangunan 
berkelanjutan 
berwawasan 
lingkungan dan 
sumberdaya 
alam 

 Pengantar: Pembangunan 
Berkelanjutan Berwawasan 
Lingkungan 

 Sumberdaya Alam sebagai 
Modal Dasar Pembangunan 

 Pengertian dan Klasifikasi 
Sumberdaya Alam 

 Klasikal 

 Diskusi 

 Quiz 

Power 
point 

Quiz, tugas 
individu/ke
lompok, 
presentasi, 
UTS dan 
UAS 

 Tugas : 30 
UTS : 35 
UAS : 35 

Lihat Daftar 
Pustaka di 
Bab 1 dan 
Bab 2 dalam 
Bahan Ajar 

2 A2 Menjelaskan 
tentang 
pengertian 
lingkungan hidup 
dan hubungan 
komponennya, 
ruang lingkup UU 
No. 32 Tahun 2009 
dan RPLH 

Lingkungan 
hidup dan 
komponennya 

 Lingkungan hidup dan 
komponennya 

 perlindungan dan 
pengelolaan ligkungan 
dalam konteks UU No. 32 
tahun 2009 (RPLH) 

 Kuliah 
mimbar 

 Tanya jawab 

 Diskusi 

Power 
point 

Quiz, tugas 
individu/ke
lompok, 
presentasi, 
UTS dan 
UAS 

 Tugas : 30 
UTS : 35 
UAS : 35 

Lihat Daftar 
Pustaka di 
Bab 3 Bahan 
Ajar 

3,4 A3, B1 Memahami dan 
menjelaskan 
konsep metode 
penyusunan 
Ekoregion dalam 
perlindungan dan 

Ekoregion   Ekoregion sebagai 
kerangka analisis dalam 
RPLH 

 Kuliah 
mimbar 

 Tanya jawab 

 Diskusi 

 Tugas 

Power 
point 

Quiz, tugas 
individu/ke
lompok, 
presentasi, 
UTS dan 
UAS 

 Tugas : 30 
UTS : 35 
UAS : 35 

Lihat Daftar 
Pustaka di 
Bab 3 Bahan 
Ajar 



Minggu
Ke- 

 
 

CO TCO 
Pokok Bahasan 

(Topik) 
 

Sub Pokok Bahasan 
Bentuk dan 

Metode 
Pembelajaran 

Media 
Ajar 

Metode Penilaian 

Pustaka Kriteria & 
Bentuk  

Indikator  Bobot (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

pengelolaan 
lingkungan hidup 

Mandiri 
 

5 B1 Menjelaskan 
konsep otonomi 
daerah dan 
problematikanya, 
menerapkan 
prinsip Ekoregion 
dalam 
pembangunan 
lingkungan dan 
otonomi daerah, 
merumuskan 
strategi 
pengelolaan 
lingkungan 
berbasis Ekoregion 
dan permasalahan 
sumberdaya alam 

Ekoregion vs 
Otonomi 
Daerah 

 Otonomi daerah : antara 
harapan dan kenyataan 

 Strategi Pengelolaan 
Sumberdaya Alam dan 
Lingkungan 

 Kuliah 
mimbar 

 Tanya jawab 

 Diskusi 

 Quiz 
 

Power 
point 

Quiz, tugas 
individu/ke
lompok, 
presentasi, 
UTS dan 
UAS 

 Tugas : 30 
UTS : 35 
UAS : 35 

Lihat Daftar 
Pustaka di 
Bab 3 Bahan 
Ajar 

 

6,7 B1 Menjelaskan dasar 
dan arah kebijakan 
penyusunan 
NSAD, memahami 
secara teknis dan 
substansial 
penyusunan NSAD 

Neraca 
Sumberdaya 
Alam 

 Kebijakan Neraca SDA 

 Metode penyusunan 
Neraca SDA 

 Studi kasus penyusunan 
neraca sumberdaya alam 
dan strategi pengelolaan 
sumberdaya alam dan 
lingkungan 

 Kuliah 
mimbar 

 Tanya jawab 

 Diskusi 

 Quiz 
 

Power 
point 

Quiz, tugas 
individu/ke
lompok, 
presentasi, 
UTS dan 
UAS 

 Tugas : 30 
UTS : 35 
UAS : 35 

Lihat Daftar 
Pustaka di 
Bab 4 dan 
Bab 5 dalam 
Bahan Ajar 

9 A2 Memahami dan 
menjelaskan 

Dimensi 
sumberdaya 

 Dimensi analisis 
sumberdaya 

 Kuliah 
mimbar 

Power 
point 

Quiz, tugas 
individu/ke

 Tugas : 30 
UTS : 35 

Lihat Daftar 
Pustaka di 



Minggu
Ke- 

 
 

CO TCO 
Pokok Bahasan 

(Topik) 
 

Sub Pokok Bahasan 
Bentuk dan 

Metode 
Pembelajaran 

Media 
Ajar 

Metode Penilaian 

Pustaka Kriteria & 
Bentuk  

Indikator  Bobot (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

pengertian 
sumberdaya 
manusia, serta 
mampu 
menganalisis 
pengelolaan dan 
manajemen 
sumberdaya 
manusia 

 Tanya jawab 

 Diskusi 

 Quiz 
 

lompok, 
presentasi, 
UTS dan 
UAS 

UAS : 35 Bab 7 Bahan 
Ajar  

10 B1 Memahami 
dimensi 
sumberdaya 
secara prespektif, 
temporal dan 
spasial 
sumberdaya 
manusia 

Pengelolaan 
sumberdaya 
manusia 

 Konsep dan definisi 
sumberdaya manusia 

 pengelolaan sumberdaya 
manusia 

 Kuliah 
mimbar 

 Tanya jawab 

 Diskusi 

 Tugas 
Mandiri 

 

Power 
point 

Quiz, tugas 
individu/ke
lompok, 
presentasi, 
UTS dan 
UAS 

 Tugas : 30 
UTS : 35 
UAS : 35 

Lihat Daftar 
Pustaka di 
Bab 8 Bahan 
Ajar 

11 A3 Memahami, 
menghitung dan 
menganalisis 
Indeks 
Pembangunan 
Manusia 

Indeks 
Pembangunan 
Sumberdaya 
manusia 

 Konsep indeks 
pembangunan manusia 

 Perhitungan Indeks 
Pembangunan 

 Komponen Pembangunan 
manusia 

 Kuliah 
mimbar 

 Tanya jawab 

 Diskusi 

 Tugas 
Mandiri 

 

Power 
point 

Quiz, tugas 
individu/ke
lompok, 
presentasi, 
UTS dan 
UAS 

 Tugas : 30 
UTS : 35 
UAS : 35 

Lihat Daftar 
Pustaka di 
Bab 9 Bahan 
Ajar 

12 A2 Memahami, 
menjelaskan dan 
menganalisis 
konsep MDGs ke 
SDGs 

MDGs dan 
SDGs 

 Konsep MDGs dan SDGs 

 Tujuan MDGs 

 Studi Kasus 

 Kuliah 
mimbar 

 Tanya jawab 

 Diskusi 

 Tugas 
Mandiri 

 

Power 
point 

Quiz, tugas 
individu/ke
lompok, 
presentasi, 
UTS dan 
UAS 

 Tugas : 30 
UTS : 35 
UAS : 35 

Lihat Daftar 
Pustaka di 
Bab 10 
Bahan Ajar 
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CO TCO 
Pokok Bahasan 

(Topik) 
 

Sub Pokok Bahasan 
Bentuk dan 

Metode 
Pembelajaran 

Media 
Ajar 

Metode Penilaian 

Pustaka Kriteria & 
Bentuk  

Indikator  Bobot (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

13 A2 Memahami, 
menjelaskan dan 
menganalisis 
modal sosial 

Modal Sosial  Konsep modal sosial 

 Pengertian modal sosial 

 Unsur modal sosial 

 Kuliah 
mimbar 

 Tanya jawab 

 Diskusi 
 

Power 
point, 
Kertas 
Kerja 

Quiz, tugas 
individu/ke
lompok, 
presentasi, 
UTS dan 
UAS 

 Tugas : 30 
UTS : 35 
UAS : 35 

Lihat Daftar 
Pustaka di 
Bab 6 Bahan 
Ajar 

14 A2 Memahami, 
menjelaskan dan 
menganalisis 
ekonomi 
sumberdaya 
manusia 

Analisis 
Ekonomi 
Sumberdaya 
Manusia 

 Pengertian 

 Pendekatan ekonomi 
sumberdaya 

 Kuliah 
mimbar 

 Tanya jawab 

 Diskusi 

Power 
poiny, 
kertas 
kerja 

Quiz, tugas 
individu/ke
lompok, 
presentasi, 
UTS dan 
UAS 

 Tugas : 30 
UTS : 35 
UAS : 35 

Lihat Daftar 
Pustaka di 
Bab 6 Bahan 
Ajar 

15 A3, B3 Memahami dan 
menjelaskan dasar 
dan arah kebijakan 
penyusunan 
Neraca 
Sumberdaya 
Manusia (NSM), 
memahami secara 
teknis dan 
penyusunan 
substanisal NSM 

Neraca 
sumberdaya 
manusia 

 Dimensi analisis 
sumberdaya alam 

 Dimensi analisis 
sumberdaya manusia 

 Kajian SDM dan SDA 

 Kuliah 
mimbar 

 Tanya jawab 

 Diskusi 
 

Power 
point 

Quiz, tugas 
individu/ke
lompok, 
presentasi, 
UTS dan 
UAS 

 Tugas : 30 
UTS : 35 
UAS : 35 

Lihat Daftar 
Pustaka di 
Bab 6 Bahan 
Ajar 



Komponen penilaian atau evaluasi bagi mahasiswa ditentukan dengan formulasi: 

 Nilai Akhir  =  30% UTS + 20% TM + 20% TK + 30% UAS 

 Nilai Akhir  =  35% UTS + 30% TK + 35% UAS 

Keterangan :  

 UTS :  Ujian Tengah Semester TM :  Tugas Mandiri 

 UAS :  Ujian Akhir Semester TK  :  Tugas Kelompok 

 

Hasil Penilaian Akhir kemudian dikonversi ke dalam nilai huruf dengan ketentuan sebagai berikut : 

 Nilai A  = 90-100 

Nilai A-  = 85-89,99 

Nilai A/B = 80-84,99 

Nilai B+  = 75-79,99 

 Nilai B  = 70-74,99 

Nilai B-  = 65-69,99 

Nilai B/C = 60-64,99 

Nilai C+  = 55-59,99 

 Nilai C  = 50-54,99 

Nilai C-  = 45-49,99 

Nilai C/D =  40-44,99 

Nilai D+  = 35-39,99 

 Nilai D  = 30-34,99 

 Nilai E  = 0-29,99 


