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1. Nama Mata Kuliah : Pembangunan Sumber Daya Manusia
2. Kode Mata Kuliah/Sifat : GEL 2308/ Wajib

3. Prasyarat

4. Deskripsi Singkat

5.

Tujuan Pembelajaran . Kuliah Pembangunan Sumberdaya Manusia bertujuan untuk
memberikan pemahaman konseptual dan metodologi terhadap determinan pengukuran kualitas
sumberdaya manusia berikut isu-isu kontemporer yang melingkupi hidup manudia. Kuliah ini
bertujuan memberikan pemahaman sumberdaya manusia yang komprehensif baik dari sisi kuantitas
maupun kualitas.

6. Capaian Pembelajaran:

CPL-PRODI (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi) yang Dibebankan Pada Mata Kuliah

CPMK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah)

CPMK1 Mahasiswa Mengetahui rencana pembelajaran mata kuliah PSDM

CPMK2 Mahasiswa mampu Menjelaskan Konsep dasar Pembangunan Sumber Daya Manusia

CPMK3 Mahasiswa mampu Menjelaskan konsep Model Pembangunan Manusia

CPMK4 Mahasiswa mampu Menjelaskan isi Teori Schultz

CPMK5 Mahasiswa mampu menganalisis pendekatan terpadu dalam pengendalian PSDM

CPMKG6 Mahassiwa mampu menjelaskan cara pengembangan kualitas SDM

CPMK7 Mahasiswa dapat mengetahui dan menganalisis pemanfaatan SDM dalam pembangunan

CPMK8 Mahasiswa mampu mengidentifikasi dan menganalisis isu-isu ketenagakerjaan di
Indonesia

CPMKO9 Mahasiswa dapat menjabarkan indicator pembangunan kebijakan ketenagakerjaan

CPMK10 Mahasiswa mampu mengindetifikasi dan menganalisis isu-isu kemiskinan serta dapat
memberi solusi.

CPMK11 Mahasiswa mampu mengetahui kebijakan penanggulangan kemiskinan

CPMK12 Mahasiswa mampu menganalisis dan mengindetifikasi isu pendidikan di Indonesia

CPMK13 Mahasiswa mampu menganalisis serta mengindentifikasi masalah-masalah kesehatan
yang ada di Indonesia serta bias memberikan solusi.

CPMK14 Mahasiswa mampu menganalisis dan mengidentifikasi masalah-masalah social yang ada
di Indonesia.
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Rencana Kegiatan Pembelajaran Mingguan

Mligggu Pokok Bahasan Bentuk dan Metod —
& co TCO (Topik) Sub Pokok Bahasan er;:mbtflr;jarzno € Media Ajar Per?il(;iaen Pustaka
(©) 2 @) (4) (©) (6) () (8) 9)
1 Al Mengetahui Pendahuluan Ice-Breaking % Kuliah dengan OHP, | Tugas
rencana (RKPS Perkenalan LCD dan/ atau
pembelajaran mata | pembelajaran) role-play _ Tranparansi
kuliah PSDM Diskusi interaktif
Tatap muka untuk
mensosialisasikan
RPKPS (metode,
media dan cara
evalusi, referensi
dll).
2 Al Menjelaskan Konsep dasar Student center % Kuliah dengan OHP, | Tugas
Konsep dasar SDM, learning (SCL)dan LCD dan/ atau
Pembangunan Paradigma teaching center Tranparansi
Sumber Daya SDM, konsep _ learning (TCL)
Manusia PSDM +« Kuliah dengan
OHP, LCD dan/
atau Tranparansi
+ Diskusi
3 Al Menjelaskan Model Student center % Kuliah dengan OHP, | Tugas
konsep Model Pembangunan learning (SCL)dan LCD dan/ atau
Pembangunan Manusia dan teaching center Tranparansi
Manusia Konsep dasar learning (TCL)
Pembangunan + Kuliah dengan
. OHP, LCD dan/
Manusia atau Tranparansi
s Diskusi
4 A2 Menjelaskan isi Fokus pada Student center < Kuliah dengan OHP, | Tugas
Teori Schultz Teori Investasi learning (SCL)dan LCD dan/ atau
Modal Manusia teaching center Tranparansi
learning (TCL)
+ Kuliah dengan




Minggu

Pokok Bahasan
e CoO TCO (Topik) Sub Pokok Bahasan Berg:;ﬁ;r;jl;/:;;ode Media Ajar Phélr'?iﬁg?aen Pustaka
(€ ) ®) (4) ©®) (6) () (8) 9)
dari Schultz OHP, LCD dan/
atau Tranparansi
« Diskusi
5 A2 Menganalisis Pendekatan Student center « Kuliah dengan OHP, | Kuis
pendekatan terpadu | Terpadu : learning (SCL)dan LCD dan/ atau
dalam pengendalian | Pengendalian :each_mg (CTe?;tLe; Tranparansi
earning
PSDM PSDM +» Kuliah dengan
OHP, LCD dan/
atau Tranparansi
« Diskusi
6 A2 Menjelaskan cara Pengembangan < Kuliah dengan < Kuliah dengan OHP, | Tugas
pengembangan kualitas SDM OHP, LCD dan/ LCD dan/ atau
kualitas SDM Eﬁﬁv l’rrsgparanm Tranparansi
7 A2 Mengetahui dan Pemanfaatan Student center % Kuliah dengan OHP, | Tugas
menganalisis SDM dalam learning (SCL)dan LCD dan/ atau
pemanfaatan SDM | pembangunan :eaCh_'”g C_‘Ifgtfr Tranparansi
dalam earning (TCL)
pembangunan
8 B2 Mengidentifikasi Isu +«» Kuliah dengan «» Kuliah dengan OHP, Kuis
dan menganalisis | Ketenagakerjaan gt?up'TrLaiEa?:r?s/i Ifi?pi?% ;tau
ISU-ISU . . berwarna
ketenagakerjaan di
Indonesia
9 B1 Menjabarkan indikator < Kuliah dengan < Kuliah dengan OHP, | Tugas
indicator pembangunan OHP, LCD dan/ LCD dan/ atau
atau Tranparansi Tranparansi berwarna
pembangunan Kebiiakan berwamap P
kebijakan : _
Ketenagakerjaan

ketenagakerjaan




Minggu

Pokok Bahasan
e CoO TCO (Topik) Sub Pokok Bahasan ESilieca] _Metode Media Ajar Me_tO(_JIe Pustaka
Pembelajaran Penilaian
(1) (2) 3) 4) ®) _(6) _ () (8) (9)
10 B2 Mengindetifikasi Isu Kemiskinan < Kuliah dengan % Kuliah dengan OHP, | Tugas
dan menganalisis OHP, LCD dan/ LCD dan/ atau
isu-isu kemiskinan atau Tranparansi Tranparansi berwarna
berwarna
serta dapat
memberi solusi.
11 B1 Mengetahui Kebijakan <> Lati_han % Kuliah dengan OHP, | Tugas
kebijakan Penanggulangan % Kuliah dengan LCD dan/ atau
penanggulangan Kemiskinan OHP, LCD dan/ Tranparansi berwarna
kemiski atau Tranparansi
emiskinan berwarna
12| B2 Menganalisis dan Isu Pendidikan < Latihan % Kuliah dengan OHP, | Tugas
mengindetifikasi % Kuliah dengan LCD dan/ atau
isu pendidikan di OHP, LCD dan/ Tranparansi berwarna
| dp . atau Tranparansi
naonesia berwarna
13 B2 Menganalisis serta | Isu Kesehatan < Latihan < Aplikasi Software Tugas
mengindentifikasi + Kuliah dengan SIPTEK, Spectrum,
OHP, LCD dan/ Gamma
Easilah masalah d atau Tranparansi | < Kuliah dengan OHP,
_ese atan yang ada berwarna LCD dan/ atau
di Indonesia serta Tranparansi berwarna
bias memberikan
solusi.
14 B2 Menganalisis dan Isu Sosial Seminar < Seminar dengan Tugas

mengidentifikasi
masalah-masalah
social yang ada di
Indonesia.

OHP, LCD dan/ atau
Tranparansi berwarna




» Bobot penilaian

No. Komponen Penilian Proporsi
1. Ujian Mid Semester 20
2. Tugas Mandiri/Quiz 15
3. Tugas Kelompok 15
4, Partisipasi di Kelas/Diskusi 10
5. Pressentasi Kelompok 20
6. Ujian Akhir 20

Format Penilaian

Hasil penilaian akhir kemudian dikonversi ke dalam nilai huruf dengan ketentuan sebagai berikut.

Nilai A =90-100
Nilai A- = 85-89,99
Nilai A/B = 80-84,99
Nilai B+ =75-79,99
Nilai B =70-74,99
Nilai B- = 65-69,99
Nilai B/C = 60-64,99
Nilai C+ = 55-59,99
Nilai C = 50-54,99
Nilai C- = 45-49,99
Nilai C/D = 40-44,99
Nilai D+ =35-39,99
Nilai D = 30-34,99

Nilai E =0-29,99



